Fachorgan fiir die Arbeitnehmer in iiffentlichenlselrieben und-_GEirtne;rei_en'

Nummer 4 l

Berlin, den 24. Janvar 1931

2. Jahrgang

n Hr. 2 bes @effentlidien Dienftes fatten wir nad) einem
Beridit iiber das 3Sujtandckommen der jentralen Det-
einbatung einen Oringenden @Appell an den Reidsarbeit-
geberverband geriditet, auf feine Bejirke einjuwirken, bah

: -bie getroffenen Dereinbarungen burdgefiifrt wiirden und
bunar gewarnt, den Bogen bdurdy Lohnabban zu {iberipannen.
Diefer Hppell it von bder Dlehriafl der Rommunalen Bejirks-
arbeitgeberverbinde in bden Wind gefdhlagen worden. Anftatt den
Beijpielen pon Berlin, Hamburg und jwei weiterer Besirke, welde
bie modwnurbeitsseit auf 44 Stunden gefenkt haben, 3u folgen,
finb bdie Deftehenden Bejirkslofntarifvertrige jum JSwedke der
Berabjegung bder Lofhne. gehiindigt worben. Gufer 14 grofen Be-
jirhslohnvertrdgen find eine grofe Anjahl Oristarifvertriige,
ferner Cofinvereinbarungen fiir Krankenhausperjonal und Strafen-
wiirter jiir Ende Jonuar und Februar bjw. aud) jum 31. Uldr
bicjes Jahres gekiindigt. Ueberall bort, wo bisher Derhandlungen
ftattianden, Hhaben bdie Dertreter der Arbeitgeberverbinbe thren ab-
lehnenden Standpunkt fiir bdie Arbeitsjeitverkiivjung jum Teil
bamit ‘begriindet, daf ber Kiirjung der Arbeifsjeit unitbermwind-
lidje Detriebstedmifdie Sdywierigkeiten entgegenitinden. Diefer
Einwand ift nidt jtidhaltis und dburd) bdie Prayis bereits wiber~
feat. Jn Berlin arbeiten 35000 und in Hamburg 16000 Mlitglieder

", unferes Derbandes in Gemeindebetricben oerkiirst, und bdle Jafl

ber in.anbderen Bejirken und @rten verkiirjt arbeitenden Hollegen
.wird von uns auf weitere 80 000 bis 100 000 Gemeinbearbeiter ge-
. §diigt. In der Tat ift alfo der Einwand lediglidy ein Dormand, um
. ben Cofmabbau unter allen. Umijtinben oOurcizufegen. BTt bem
.-@bbau ber Gemeindearbeiter-Stundenidhne treiben bie bdeutidhen
- Stabdt- und Gemeindbeverwaltungen eine ilberaus Rurificitige
- Politik. Gegen Sdluf diefes Haushaltsiahres ift es den Stidten
_‘'moglid), die durd) bie Arbeitsjeitverkiirjungen erjielten Eripar-
nifje in einem Cofnetat fiir die Unterjtiifung der jtdndig wadien-
.- ben 3afl der Wohlfahriserwerbsiofen vermenden .ju. konnen.. Bel
- einer Stadt mit einem jihrlien Lohnetat von 24 Ulillionen Uark

madjt die Erfparnis,-wenn bdie Arbeitszeit um widentlic) oier

Stunden gekiir3t wird, monatlich rund 160 000 Tk, und im Baus-
Raltsjahr tund 2 I]'[tﬂwmn Ulatk aus. Dicfer ,3u Bud jdhlagende”
‘Betrag crmdglifyt bie Unterjtiigung bder Mohlfakrtsermerbsiofen
© bjw. ifre Befdyiiftigung, um fie fpiifer aus der Fiirjorge der Stadt
‘ﬂbetbnupt wieder in die Unterjtiigung der Reidsanitalt iiberfiihren
su Ronnen.: Wit Dernunft hat die Tofn- und Kommufalpolitik,
wie fie -die mehranfp( bez beuﬁd;en Stabte - Iegt treibt, " midits
) me&t 3u tum. .

- * Menn fidy die ﬁrbeiiemetiteter in 3eiten gutet Kcmiunhtu:'
n in ber Priontindujtrie * auf - den -Gefferen Cohnjtand der Privat-
" . mrbeiterfchaft- berufen .fhaben, fo entgegneten ' die  kommunalen

" .@Arbeitgeber unb groptenteils aud) bie Unpartelifden in ben
+° Sdlidtungsverjahren, daf Gemeinbebetriebe keine Konjunktur-

. betriche feien und beshalb ' die Lohnbemegung .in bder Prinat-
{inbdujtrie kein Bmlaf fei, nun aidy die £dfhne der Gemeindearbeiter
_3u erhifen.  Dies wat einer der Haupteinminbe in den Jafhren von

*-1925 bis 1929, Dicfelben Rrbeitgeber vollzichen heute dani Anjdiluk.

-an bie Cohnabbauperiobe, die die Privatinbdujtrie mit Unterftiifung
- bex Sd@[ttﬁtungsinitunsm burdifiifet, " Wir Jalten uns fiir ver-

* -pilidytet, auf biefe boppelte Hloral ber offentlichen. Arbeitgeber
_binaumeiien._mmbeitens von den’ unpdrteiifden Dorfifenden bei

;en_Sdjiedsitellen konnen wir ermwarten, nadem fie ficg die Be-
.n:hnbung ber Arbeitgeber in den vergangenen Jafiren 3u eigen
-maditen, baf iie "blefer doppelten -Uloral nidyt ebﬂlfu[!s oe:fallm.

ol!én die deutfdhen Stiidte dew offenen Hampf?

Dererfte Shtedsiprud in Sadfen Inwijden ift
unterm 12, Januaz b. J, der erfte Shiedsiprudy fiir die Gemeinde-
arbeiter bes Freiftaates Sadifen gefdllt werden, Er lautet:

Bwifden bem Arbeitgeberverband Sadhfijdher- Gemeinben cimerfeits und
L' bem Gefamt=Berband bder Arbeltnehmer ber. dfjentlihen Betriehe
und bes Perjonen. und Warenverlehra, Beyicl 18, Freiftant Sadien,

2, bem Bentvalberband ber Arbeituchmer Bffentlidher Betriebe und
Berwalinngen, Begirtdleitung Leipyig, anberfeits, ioird binjidtlid bder
bet bem WMitglicbern bed Wrbeifgeberverbanded Sadfiffher Gemeinden
befddftigten, bem RMIG. VIII und dbem RMI.BV., 5 unterjiehenden
Hrbeiter folpende Robnregelung getrofjen: ’

Mit Wirlung vom 1. Februar 1931 ab werden ble jurzeil Geftehenben.

tarifliden Qofne um fe 6 Prog. ermifigt, Die Fravens und Kinders
gulagen foivie dle Sulagen fiir ble Stddte Reipyig, Dredden und Chemnip
bleiben in ber bidherigen ©obe befichen, - Die Lobnliivjung bdarf nidt
dburdigefiifrt werben Bet Hrbeitern, berem Wodenarbeitdseit 40 Stunden
und weniger betrdat. Diefe Negelung fann wmit Joeimonatiger Kiludigungds
feift aum, Monatdidhluf erfimalig jum 30. Soptember 1931 aujgeliindigt

werben. Die Crllarungsfeijt filx ble Pavielen ridiet fidh nodh § 4 Jiff. 3

ber Shicodjtellenordnung um RMIT.G, VII uu‘b RMIT.-B. 6.

(ge3.) Dr. Ssjder. .
. Diefer Sdiedsiprud), dem hie Arbeitnehmer ihre Sujtimmung
begreiflidermeife verfhgt haben, frigt vollauf den Wiinfden bdes
Arbeitgeberverbandes Redinung, Sein Inkalt jeft uns wm fo mehr
in Gritaunen, weil ber Dertreter bes Sidifijden Arbeitgeber-
verbanbes Det den jentralen Derhandlungen erkldrte, baf man ben
Arbeitern eine "Arbeitsseitverkiirsung und einen Cofnabdbau nidt

gleidyjeitig jumuten Ronne. JIn Sadifen arbeiten tatfidlid vonm

ben 32000 betroffenen Brbeitern 14000 Arbeiter bereits feit
Woden verRiirzt, und falls keine Abdinberung bes Spruds bder
Bejithsidiebsitelle exfolat, tritt eine tatjdchlide Cohnfenkung fiiv
bie Biljte ber fAdfijhen Gemeindearbeiter bis su 20 Proj. und
mehr vom surjelt bejtehenden Wodpenlohn ein. Der Teil des
Sdyiedsiprudys, in dem beftimmt wird, daf bie Cofhnkiiryung dann
nidyt durdygefiifrt werden darf, wenn bie Arbeitsseit auf 40 Stun<

ben und weniger widentlid geienkl ijt, aibt immerhin nod) die - K

Widalidhkett des Cofnabbaues um 20 Proj.; jede Stunde verkiirzie

Arbeitszeit bebeutet jhon 2 Proi. Cofnjenkung. Der fid)ilde.

Sdiebsiprud ijt in diefer Form vollig untragbar,

Die Situation.im rheinijd- mciifuliicbeﬁ In-

bujtriegebtiet, IDie kaum anders 3u ermarten war, fat bdexr
Qrbeitgeberverband Rheinijch-MWejtfilijder Gemeinden bei der Der-
hanblungen fiber die gekiindigten Cohne cbénfalls eine Senkung
bes Stundeniofimes um 9 Pf. Deantragt. Die Beariindung fiie

‘biejes Derlangen ftiigt fidy angeblid) auf das Fallen der Indezzahlen

fowie auf den Sdiedsipruch fiit die Berliner Metallindujtrie und
ben legten Gbbaufdiiedsiprudy. fiir dem Bergbau, Das Hngebot
unjeres Derbanves, generell . zur Entloftung der Gemeinben bie

" Brbeits3eit 3u imken wo" dies nod) nidht-gejdefen fei, wurbe vom

Arbeitgeberoerband abgelefint. Die Berujung auf den ,papiernen
Inbep* haben die Arbeitnehmer jtinbig nbgeleimt. Das Dertrauen
‘affer Stellen 3u dem amtlichen JTndey “ijt injwijden keincswegs
grofer aeworben, Es jdeint jo, als wenn aud) dem Arbeitgeber-

‘verband, der fdhon immer unter einem gewifjen Einfluf der Schwer-

ex{eninbuittie und des Bergbaucs geftanden hat, diefes untauglide
Dlittel vedpt ift, um Tetrr. Siel — nﬁmIid; ben inﬁnubhuu — bnrd}-
ufegen. - i

Deitere erfulgloie Derbunh!ungen Bis jue
Stunde liegen uns jwei weitere Beridite, und jwar aus Sdlejlen

juttb Diirttemberg- vor. Die beiden Arbeitqeberverbiinbe fiir dem - o
Reuie:ungsbe:ith Bresiau unb den Reglerungsbejirk itegﬂig faben

.
Y
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In dben Derhandlungen am 10. d. U1, etnen Abbau der Handmerker-
ftundenldhne um 6 Proz., der Lohne fiir die ungelernten Arbeiter
um 7% Proj, und fiir die Frauen von 8 Projz. gefordert. Trogdem
aud) hier bereits in einer Anzahl Gemeinden verRiirjt gearbeitet
wird, hat man ohne Riikfidyt auj diefen Tatbeftand fidhy in die
Reihe der von der Abbaupipdiofe Befallenen eingegliedert. Er-
~ |dymerend fiir dle Dexhiiltnifje in Schlefien kommi hinzu, daf ficdy vie
Stundeni@hne bder dortigen Gemeindearbeiter auf einem befonders
niecdrigen Hiveau befinden.. Dak aud) die Stddte und Gemeinden
Wiirttembergs es an- .dem notwendigen Millen ju einer Der-
ftindigung mit den Gemeindearbeitern diesmal fehlen laffen, hat
" bel uns befonderes Befrembden ausgeldit.

Einkleiner £idtbiidk Don Hdnigsberg in Oftprenfen
erhalten wir die Wlitteilung, daf in der Colnbewegung beim @jt-
preugenmerk nad) exgebnisiofen Derhandblungen 3wifcien den Par-

telen, in weldien Odie Arbeitgeber 10 Proz. Cobmabbau = gefordert.

‘hatten, etn einlttmmtget Sd;ieaslptud; gefhut wurbe, der einem

Abbau der jurzeit geltenden Stundenldhne von 3 Proj. nu:itel;t.

Die Oftpreufenwerke Jind fiderlich nicht beffer gejtellt als die
Merke und Stadte in Siid-, Mejtdeutidiland und anderen Gebieten,
Wenn ber Sdlidjter, bie Arbeitgeber und bdie Arbeitnehmer bdiefen
Prozentjag des Abbaues als gered)t oder fragbar empfinden, im
Ginblidk auf dbie gegenwiirtigen wirtidaftlidien und politijden Dec-
hiiltniffe, Jo darf man hoffen, dak die gleidje Einfidy minbdejtens
audy fiiy die anderen Besirke Hid) nod) Geltung verfdjafft.

Das lefte Mottt Der Jentralausidup fir die Gemeindes
atbeiter-Tarifjadien wird Enbde diefes Ulonats iiber die injwifden’
gefillten und nod) ju ermartenden Sdyiedsipriide entideiden. Das
{ete [Dort haben bdann bdie .Gemeindearbeiter. Die wirtidiaftlide
fage Deutidjlands it jwar keinen Raum fiir Erperimente, abez
Sumutungen, wie fie der Sdhiedsiprud) fiir Sadjfen und die Abbau-
fordberungen in anbderen Besitken daritellen, find unertréiglid.

‘Tagung der Tarifsommiffion fiir Keichs- und Staatsarboiter

Die auf der Reidiskonfereny ber Abteilung B, Reidjs- und
Staatsbetriebe und -verwaltungen in Nliinden gewdhite Tarif-
kommiffion {jt am 13, Januar 1931 3u ifhrer erjten Sifung ju-
fammengetreten. 3ur Behanbdlung jtanden folgenbde ﬂ:agesorbungs-
~punkte:

- 1. Stand der Tarifoertrdge. — 2. Die Sohuhursnngspoh;th ber
Reidysregierung. — 3. Arbeitsbefdiaffungsmoglidikeiten fur Ma
Reid)s- und Staatsbetriebe, — 4. Betriebsritefragen, :

3u Beginn der Sigung wies Kollege Stetter darauf hin,
bag es fid) bei ben Riinftigen Sifungen der Tarifkommiffion nidt
nur dbarum handeln kionne, 3u den jeweils jdywebenden Tarif- oder
Lohnjragen Stellung ju nehmen, jondern daf die Tarifkommiifion
audy dbariiber finaus verpflidytet fei, alle die fonjtigen unfere wirt-
fdaftliden und fozialen Derbdltnifje beriihrenden Fragen ju er-
grtern. Dor allen Dingen biirfen aber aud)y die Hommiffions-
mitalieder jid) nidit nuf darauf befdyréinken, fhier ju Sifungen zu-
fammensukommen, fondern fie miiffen das Gehdrte aud) drauken
entfprechend in der Agitation verwerten; denn die gegenmirtine
Seit erfordbert mehr als je grofte Aufmerkjomkeit aud) in den
Reidys- unbd Staatsbetrieben, jumal fidy aud) da inrmer wieder Be-
ftrebungen von links und- red}ts geltend maden, die Arbeiteridaft
in ihrer @rganifationsjugehiriakeit ju verwirren. Die Kollegen-
fdiaft in den Reidys- und Staatsbetrieben miifje nad)y wie vor defjen
eingedenk Jein, daf alles, was feute an Tarifvertrigen und foniti-
gen fozialen und urbeiister!;il:d;en Errungenjdaften in den Reidys-

und Stantsbetrieben vorhanbden iei uusicﬁlieislicb der @rganifation.

3u danken wire,

Uebergellend jum erjten Punkt der Tagesordnung wurde Rury
der nunmehr nen jum AbidIuf gekommene preufijde Dantel-
tarifoertrag erdrtert, leber den jonjtigen Stand der Tarifoerhand-
Tungen teilte Kollege Stetter mit, daf es unterdeflen aud) gelungen
‘fel, bas Gedingeabkommen im Bereide bes Reidsmehr-
‘minifteriums neu 3u regeln, aufesdem die Schaffung on Sonder-
beftimmungen fiir die Fahrzengbejagunagen der Marine. Sdywierig-
keiten in ber Tarifgeftalfung bejtehen nod) fiit einen Teil der
Arbeitnehmer im Bereid) des Landwirtidafjtsminijteriums und in
ben Remontedmtern bdes Reidswehrminijteriums. JIm - exjteren
Falle diirfte es mbalidy fein, in abjehbarer 3eit einen Mantel-
-tartfoertrag fiir alle im Bereid) des Candwirtidaftsminijte-
+  riums. bejdyiftigten Candgewinnungs-, melmrnhons- unb Torf-

. geminnungsarbeiter abzuidlieen. g

Gegen bdie Sohnkﬁrsungspolitik der Reid;szegtemng,
ble fidy mit Waturnotwendigkelt audy auf die Ginjeljtaaten aus-
wirken mup, wurde von dem Reéferenten in fehr Idarfer Meife
Stellung genommen und insbejondere darauj bingewiefen, daf die
Arbeiter in den Reidjsbetrieben durd) die ferablegung der Arbeits-
3eit in den lefter Jahren und durdy die nidt geringen Beitritae jur
Sujagocriorgungsanitalt . fid) fdon lingt eine Lolmkiirsung von
erheblidlem Ausmage haben gefallen laffen miiffen und dag wir 3u-
verjidytlid)y hoffen, daf die Reld)s- umd Staatsarbeiter von bdiefer
fegt allgemein iibliden Cohnfenkungspolitih overidont Dleibm
DteI widtiger als Cohnfenkung fei Preisfenkung.

- Rufetdbem dfirfe nidt aufer adyt gelafjen werben, dap, ‘von
wenigen Ausnahmen abgefehen, fid) die Tihne der Reids- und
Staatsarbeifer aud) heute nody. unter bem Durd)idmitt des all-
gemeinen Lohnniveaus befinden.

- Befondere. Aujmerkfamkeit follten bie Reidys- unbd: Staats-
behirden in nédjfter 3eit einer weiteren Untetbringung:

vomn ﬂrheitsluten widmen.- Das konne am- heiten gemel:en

‘kommiifion -gewihli: Die HKollegen Riditer (Berlin),

indem die Regicarbeiten meiter ansgebaut merden, die Doppelvet-
diener, foweit es fih dabet um Perjonen hanbdelt, die penfionierte
Beamte und jum Jeil nody-in anderen HArbeitsitellen titig find,
Jofort zur Entlannng hommen und fiir die heute vielfad) nod)
mit Beamten befeten QArbeiterjtellen Hrbeiter eingeftellt wiirben,

Hud) die Frage ber Bejdjiftigung von Derjorgungs-
anwirtern in Arbeiterjtellen wird in diefem 3ujammenhang
fdazf Rritifiert. Menn wir aud) nidyt verkemnen, dah es fiie .
Reid) und Staat nidt immer leidyt ijt, die Deriu:gungsqnmﬁttu
unterjubringen, jo mup dod) aud)y auf der anderen Seite dem
Erbeiter nod) das Red)t auf Ceben iibrig gelajjen merden.

Gan3 unhaltbar ift aber auf die Dauer der 3uftand, daf bet
ber preufiidien Staatsverwaltung an- Brbeiterjtellen aktive
Doliaelbeumte bejdyiiftiagt werben, Ilit {disnen Morten und
im Amtsitil gehaltenen Antwortidreiben, wie wir fie in der legten
3eit auf. unjere Bejwerde hin erhalten haben, ift jedenfalls nidyts
anjufangen. Deswegen muf an diefer Stelle aud) nody einmal fejt=
gejtellt werden, daf die preufifde Doliseivermaltung aud) heutd
nody trof der tieitgcn Grbeitslofiqheit eine erhihte Anzahl von Be-
amten auj Arbeiterftellen bejdyiftigt. Mlan foll uns aud) nidit mit
der Begriindung der finanjiellen Motlage kommen. Gerade bei ber
p:euﬁaictpen Polizei wird joviel (Geld unnii§ ausgegeben, daf man
bas im gegenmiirtigen Augenblick beftimmt fiir beffere. 3mecke ver-
wenden kann. Das trifft aud) vielfad) fiir ben Bereid) des. Reidys-
mehrminijteriums 3u, wo ebenfalls dauernd an Arbeitern gefpart
wird und auf der anderen Seite die lIIi[(mnen nur-fo sum Fenfter
binausgeworfen werbden,

Jn der Diskuffion fiber die vorjtehenden Fragen murden dle
Ansfiihrungen bdes Koﬂegen Stetter nod) allgemein erqidnst lmh;

-unterjtiigt.

Don einigen Reonern wurbe aud) die ?mge der Bejchiiftia
gung derverheirateten Framen in den Reids- und
Staatsbetrieben jur Spradje gebradyt. Die Tarifkommiffion war
einmiitig der Auffafjung, daf natiirlidy grundfifiidy das Redyt auf -
Brbeit jedem Wlenfden, aud) den Frauen, geftattet fein muf, bu'g
aber in joldjen Iotjeiten wie der gegenmnrngen die Frage 00
von Fall 3u Fdll entidieden werden miiffe. .Es fei fedbenfalls nidyt
angingig, dag Frauen -pon @ffijieren und jonjtigen Cohn- und
Gehaltsempfingern, bdie iiber ein erheblides Einkommen verfiigen,
im Reidys- und Staatsbdienjt befddftigt werben. Ein gan; un~ -

erhorter Wiigitand fei aud) im Bereid) dbes Reidsmehrminijteriums

nothanden, indem bdort immer nod) Offiziere, nadbdem fie penfio-
niert feien, fofort wieder in Anaeftelltenjtellen vermendet und viel

“fad) ihre Besuge auf das Cofjnkonto  verbud)t werben. T

' Jn der Diskuifion mwurde aud) nod) befonders jum Ausdrud
gebradyt, daf es unbedingt notwendig fel, daf bdie Arbeitnehmer
tn den Reids- und Staatsbetrieben gemeinfam mit den Arbeitern
bel der Reidisbahn fidy gegen einen eventuell” brobenbden Lohn-
abbau entid)loffen 3ur Mehr feien miiten. Dom BDGB. fel 3u
wiinjdien, ber Cofhnienkungspolitik- der Reidysregieruna jdirfiten
iderftand entaegenzufeen und bdle Preisfenkung aktiver Ju
fordern,. Die Tarifhommiffion war einmiitig bei nr[m sur Be-
tatung ftehenden Fragen,

Jn bdle Derhandlungskommiffion mit ber Reid}srggiemng bet
grdferen Derhandlungen wutde aus bden Kreifen ber El‘lu_:li-
olm
(Stuttgart) und S dyu I3 (Swinemiinde), - Fiir Preugen der Kollege
KIdhn (Berlin), Pawlik (Efjen) und Bittdyer (Halle). Damit
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i}t allo aud) den Kollegen fm Reide in JuRunjt nody Gelegenheit
gegeben, an ben offisiellen Derhandlungen beteiligt ju fein,

Jm Anjduf an dieje. Ausjpracie wies dann Kollege Rémez
nody auf bdie bevorjtelienden Hauptbetriebsratsmalhlen
hin und bejonders darauf, daf es fiir die Sukunft unbedingt not-
wenbdig fei, dben Besirksbetriebsriten tm Bereid) der Reidjsfinan3-
vermaltung und bdes preufijden JInnen- und Finanjminifteriums
grobere Aufmerkjambeit ju widbmen, Es miiffe unbedingt dafiic
geforgt merben, daf in fedem Bejirhsbetriebscat ein
Oitglied des Gefjamt-Derbandes pertreten fei. Da

augerdem tn diefem Jahre jum erften Miale audy fiir den Bereidy.

des preupifden Jujtizminijteriums bel den Obetlandesgeriditen
Bejirksbetriebsriite erriditet merden, fei es aud) hier notwendig,

fegt jdjon odie ndtigen Dorarbeiten ju treffen, Rtmer gab dann-

nody bekannt, baf die Reidjsabteilungsleitung audy fiir die 3u-
Runft ifr Hauptaugenmerk bdorauf riditen werbde, unfere Betriebs-
ritte 3u nod) groperer ARtivitdt su bringen, als das in der Dex-
gangenheit der Fall gewefen ift: o D. St .

Zur Nadabmung empfoblen
Berlin. perhiivyt die Axbeitszeit und ftellt Arbeitsiofe ein,
Tad; voraufgegangenen Derhandlungen jwifden der Reidys-

obteilung A bes Gejamt-Derbanbdes und bder @rtspermaltung
Berlin einerfeits und der Stadtgemeinde Berlin und dem Direk-
toren Oer Berliner Stiibdtijden Gas-, Dajjer- und Elektrijitits-
werke andeterfeits kam ein Dertrag suftande, der in feiner Grund-
tenden3 bdahingeft, bie RArbeitsjeit bder ftddtijden Hrbeiter auf
44 Stunmden wiodentlid), bei Sdidjtwedfelbetrieben notwendigen-
falls aunf 42 Stunden wddentlidy Gerabufegen, um CEntlajjungen
su permeiden und Meneinftellungen aus den Reifien der Mol
fahrtsunterftifungsempfinger nady bem Beftimmungen fiiv vor-
{ibergehend Bejdiftigte einjuftelien. Der Dertvag lautet:
Bwifden den Bertragdparteien bed 8. Tarifverivaged fiir Me Bers

"fimer ftadtifhen WUrbeiter, die bariiber einig find, dah mach) dem BVejtime

mungen de3 8. Tarifveriraged ciner Arbeitdieitvertiivgung, aud) foweit fie
and oligemein fozialpolitiihen Griinden und Grivigungen erfolgt, redts
fidhe Bebenfen nidgt entgegenitehen, wird jum Broede bdex Befdiftigung
von Griverbdlofen unb gur Vermeidung von Enilafjungen folgended bers
elnbart: -
1. Tie normale widentlide Urbelidzelt beirdgt 44 Stunden. Wenn
Bet Shidtwedijelbetrieh fein anderer Shidjtplan moglidy ift, tann fie bis
eu] 42 Stunden fHerabgefeft twerden.

2, Wihrend der Daucr bder AvbeitSzcitveriiivgung gilt afd ju leifiende
thglidie oder dienftplanmafige WArbeitdzelt tm Sinne ded § 5 Jiffer 2 ded

B, Zorifpertraged bie bisherige Arbeitdjeit. Wrpeiidjtunden, die iiber die

bertiivgte Arbeitdzeit binaus ausd wingenden Giriinden notwendig find,
foerben bid sur Dauer bder bidherigen tdglidien oder blenfiblanmdfigen

‘Prbeitdieit wie fede regelmdfige Hrbeit3fiunde mit dem Tariflohn eine

[Hlichlicy Sogiafsulagen bverglitet. Jm iibrigen it wihrend ber Douer
bex Odrbeitdzeitvertiivsung bje verliirzie Urbritdseit mofgebend,

8, Tie infolge der Berfitvsung der Urbeitdseit Neueingeftalion gelten
fiz bie Dauer ihrer Weldiiftigung old voriibergehend befchftigte Arbeiter.
T 4, Diefed Ablommen tritt ab 2. Lohnivode tm Januar 1931 in Kraft,

5. iir die Douer dicfed Ablommens findet eine RKilndigung ded Lohus
toxifveriroges nidit ftait. ,

Tiejed Ublommen gilt 613 auf tocifered und ift mit monatlidher Frijt
gum Monatdende gu Eindigen. Berfin, den 22. Degember 1930,

Kommunaler Arbettgeberverband Berlin Gefamt-BVerband

Diefer Dertrag murde mit wenig Rbdnderungen aud) von den

Gas-, Majjer- und Elekirijititsmerken fibernommen mit bdem -

Unterjdied, dak dle meueingejtelliten Arbeiter inm den Kdmmerei-
betrieben (als Mohlfahrisarbeiter ebenfalls mit 44 Stunbden!) nady
Wegfall ber Arbeitsmbglidkeit eventuell nad) 26 Woden wieber
entlaffen werden, wihrend die in den Gas-, Waffer- und Elektri-
sititswerken eingeftellten Arbeifer darin verbleiben, joweit Be-
{diiftigungsmbalidkeit befteht.

Wie fid) aus dbem AbRommen ergibt, [it es der Bejirks. und
Ortsvermaltung Berfin gelungen, eine Derlingerung bder Lauf-
feiften ber Cofntarifvertriige ju errveidien unbd gleidyeitig die
Brbeitsseitverkiirsung mit der Tohnfrage 3u verkoppeln.

Durdy die Partelvereinbarungen ift fir etwa 35000 BeJdif-
tiate eine Derkiirjung der Arbeitsieit auf 44 Stunden pro Wodye
erreidyt. Wenngleidy diefe Maknafhme ffir dbie Hollegenjdiaft eine
Jhwere Belaftung bdarjtellt, fo ift aber damit praktijd der Weg

 pewiefen, wie mit tatfadlid) wirkjomen Mitteln der Mirtichaits-

Brife und vor aflem der riejiqen Arbeitslofigheit geftenert werden
kann, Das Grgebnis diefer IMagnahme ift, dbof etma 1500 nidyt
Mehr 3u umgehende Entlaffungen vermicden werden und dak dar-

er hinaus, und jmwar als wefentlidijter Erfola, dle Hotwendig-
Reit entftelt, bei der Stadtgemeinde Berlin und bei den genannten

Jtidtijdren Merken etwa 2000 [angfriftiy Ermerbslofe einjujtellen,

einer immerhin erheblidien 3ahl von Opfern bdiejer Mirticiafts-
krife einen Arbeitsplag ju gemwiifhren.

Mogen die Unternehmer der Privatindutrie ity an diejer
Maofnahyme der Stadt Berlin, der Direktiomen der Gas-, Majjer-
und Glektrizitdtswerke und des Gefamt-Derbandes ein Beifpiel
nefjmen. Jn Rurzer Frijt wiirde BHunderttaujenden ovon Ar-
beitsbriidern und HArbeitsjdimejtern wieber efn Arbeitsplag und
bamit eine, wenn aud; bejdeidene Eypijtenymbglidhheit gegeben fein..

Diefer Akt der Solidaritiit ber ftidtifden Grbeiter ijt aber

gleidizeitig eine [dywere Hnklage gegen bdie Privatkapitgliften,,
beren leste Weisheit darin befteht, dbaf nur mit Cohuabbau die
Mirt{daft wieder angekurbelt werden hinnte, . .

Reichs=- und Staatsarbeiter

Abgeiinderte  Derordnung iiber den HAufbau der Betriebs-

:pertretungen im Bereidie des preugijdien Juftizminijteriums, Mad

Derhandlungen mit den beteiligten Organijationen ijt von der
preugilden Juftijperwaltung bdie IMeufajjung bder Betriebsriite-
verotdnung ifres Beteides In der preupildien Gelegesiammiung
Ir. 42 pom 31, Degember 1930 jur Derdffentlidung gelangt. Durd)

biefe IMeufaffung ijt nunmehr audy fiir diefen Bereid) die Bildung .

pon Bejirksbetriebsriten vorgejehen, bie bel den 13 @berlanbes-
geriditen (Kammergeridit) 3u erriditen jinb. Diefe Besirksbetriebs-
riite haben eine befonbere Bebdeutung, indem fie jur Annafime von-
Cinfpriideen gegen Hiindigungen von HArbeitnehmern beredtiat
lind, fofexrn bei beren Dienftjtelle kein drtlicdher Betrichsrat gebilbet
werden konnte. Wir bringen nadyjjtefiend den JInfalt der neuen
Derordnung (Ilr. 13557) vom 23. Dezember 1930 jum Husdrud
und bitten bei der Durdifiijrung der erften Mahl der Bejirks-.
betriebstite insbefonbere die Bejtimmungen bes § 17 der Dez-.
ordbnung unbebdingt beaditen ju wollen. ’

L #llgemeine Beftimmungen,

§ 1. Die dem Jujtiyminijter unterftellten BVehiorden (Beiriche) und ble
bem Juftiyminijier und dem Minifter fiir Handef und Gewverbe gemeinfam
unterjtellten WArbeiidg:riditabehrden toetden zur Bildbung von  Eingele
betriebBberiretungen, Bejirtabetrichariten und eined Haunpibetriebdratd jue
fommengefaft. .

§ 2. VI8 Beiriche im Sinne ded Beiriebdridtegefesed und diefer Bere
ordnung gelten: -

ba3 JQuftizminifterium, bad Sammergeridht, die Dberlandesgeridite, die
Staatdanwaltichajten bel den Oberlandedgeridhten, die Strafvollzugdimier,
bie Qanbdgeridyte, die Stoatdamwaltidafien, die Amidgeridite, die houptamis
(ifen Arbeitdgeridite, die Amidanwalijdafien, die bejonderen Gefangenens:
anftalien. C .

§ 3. Tie Redte und Bilidhten ded Stanted afd Frbeitgeber, folveit fie
[ty unmittefbar aus bem Betrichdritegejep ergeben, fibt ber Borjtand dee
Behorde aud (vgl. § 14 AGL 1 Siffer 2 daf). Gr it befugt, Beamte der
Behorde ald befondere BVevircter ju befiellen. Filr biivgerlidhe Neditditreitigs
feiten, die aud cinem Urbeiidberhidiinid Hervorgehen, gelfen die befichenden
allgencinen Beftimmungen iiber die Vertretung bed preufijden Fidlud
(Juitisbervaliung) in biefen Sireitigheiten, ' )

§ 4. Arbeitnehmer im Sinne bed Betriebdrdtegefesed find in ber Regel
QUcbeiter und Angejtelite, bie bei einer der im § 2 begeidineten BVebirden
beidhijtigt find. : ;

. TL fiufban ber BetriebBvertretungen,

8 5. %3 Gingelbetrieb3veriretungen twetden drilicdhe Beiviebdveriveturns.
gen (Betriebdrite, Detriebdoblente) gebildet; bdaneben werben Bejitlada
Betviebarite und ein Danpibetriebdrat cingeridhtet.

- 8 6. (1) Bel jeder Behdrde (§ 2), weldje die im Beiriebdritegefes vots -

gefehene Pindeityahl von HArbeltuehmern befjdaftiat, oird cine Brilide Ve
teiebabertretung gebildet, .

2) it nady der Jahl der Arbeitnehmer bei einer Behorde cine rilide
Betrichavertretung nidt an bildew, jo fanmw dex J[uijtiyminijter — bei Bee
telfigung ciner ¥Arbelidgerichtdbefijrde im Cinvernchuren mit dem Minijtes
filr Dandel und Gewerbe — nadh Benehuten wmit dem DHauptbeiriebdrat
beftimmen, dak fliv dieje Dehtrde und cine oder mehrere nahegelegene eine
qemeinjame drilidhe Betricbaverteiung zu bilden it

(8) Bei Tienjtitellen, bei bemen die Betrichbsverivetung nur oud cinem

Betrieb3obmann befteht ober feine Beiricbdvertretung vorhonden ift, it anf
ben ¥nirag bed Chmanud ober bed elugelnen Nrbeitnehmerd der Begiride
betriebgrat gur Unnafme von Ginfpriiden gegen die Nilndbigung von Arbeite
nehmern nady § 84 ded BVeiricbaritegefehed befugt. Filr die Weitervers

folgnng bed ¥njpruded findet § 56 bed Belriebdrilegeieted finngemd Ane -

toenbung. : : E
8 7. Jur Dertrctung der bet den Provingial. und Lolalbehirden bew
{daftigten Arbeitnehmer toird fir jedem Dberlandesgeridhtds. (Rommere
gericyi3-) Begiv! bei dem Dberloudedgeridyt (Rammergeridht) ein Begirlds
betriebarat gebilvet, - :
§ 8. Bur Veriretung aller im Bereld der Juftiyverwaliung bejdydfs
tigten ¥Axbeitnehmer toird Bel bem Juitizminijterium cin Houptbeiviebsrat

p—



. teetungen im Hmie,

G)eﬁentlid;ei 'Die'nlt’ Hi.i_ ‘ : . S

: III. Su;amm:nicnunu. .
§ 9. Die Bujemmenijesung bet &ingelki:iewumdnusm Drﬂlmmt H@
/ wad) ben BovjGriften des Betriebsrategejepes.

§ 10. Tie Beyirlabeiviebsrdte bei ben Bberlnnhcigeﬁrr;un bejtehen aus
fe drei Mitglicdern, der it!qlrlssbclticwrut bei bem Sammergevidyt. bejteht
aud fiinf Mitglichetn.

§ 11. Ter Hanpibetrichdrat befjteht aus fieben !Rlip,llehem. -

. § 12. Sotvohl bie Arbeiter tuie die Angefteliten milffen durd) minbejtens
e Vertreter in den Bc;itlsbemeﬁémuu und im Haupibetriebsrat bers

v - teeten fein; § 6 bed Betrichsritegejeped findet au'i biefe Betriebdveriretuns
< gent: teine Wntvendung.

whoor 8413, Smr Fibrung bder laufenden Gejdidjte Wwdbhlen bder Bejirlss

“s betrichivat bet bem Sammergeridt und der Danpibeiriebdrat and ihrer

5 Mitte e einen - gefdijtsjiibrenden Ausdidhuf von drei Mitglicdern, beren

‘Befddftigungdort moglidit Berlin fein joll,
-5 08 14, Bei der Bitfammenjebung der Betriebsverivetungen follen die bers
“ fdicbenen Berujdgruppen der befddftigten minnliden unb miblid)m !!:-
" Beitnehmer nady Miglidleit beriidfichtigt werden. . .
LIV, Die ﬂlabl .

§ 15, ‘Die Wahl gu ben Gingelbeiricbaverivetungen h:fllmmt fid. nadh
bdet BVorjdyriften ded Beiricbdrategefehes.

& 16. (1) Sur Waht der Begirlsbetrichdrite ‘Bilben die Arbeitnehmer der
eingefuen’ Oberlandesgeridiabejirie, aur MWahl ded Hanpibeiriebsratd bifden
alle Yrbeitnehmer im BVereid) der Jujtizverivaltung (§ 2) je einen Wajls
" torper. Sie wiblen die WMitglieder der Vegirtsbeiriebsrite und ded Haupts

betriebsratd aud ifrer Mitte tn unmittelbarer und geheimer Wabl nadh

den Grunbdidgen der- VWerhilinisivahl,

1 (2) Dle Bahl ber Mitglicber bex Bcgitlsbth'iebstils nnh lms Doupts
- Beiriebdratd. findet in demjelben mb’(num mit ber Enbl . ben Eln;l[-

Beivicbaertretungen fiatt,

o (8) Wicderwabl ijt Juldfiig.

& 17, (1) Die Leitung ber erflen Wahl gu den qut!&hlﬂeﬁh&ku fiegt -

~in ber Haud der von den Vesiclabetrichdraten, de Leitung der Wahl ded
b;uhibemtbétaieﬂ liegt. in ber Pand eined vom Panbibetvichsrat jn
wiblenden, aud dvei wablberedtiglen Hrbeituehmern bejtehenden Wahlvor.
-ftonbes, Der Wabloorjtand beftimmi feinen Borfisenden felbjt und iiibtt
bie Wahl uady der Wablordbnung durd.
C . (2) Die Leitung bder eriten Wabl gu den Bejirtsbetriebdrdlen ﬁ:gr in
ber Hand der voir den Oberlandedgeriditdpriajidenten (Rammergeridtdprifia
benten) ju berufenden Wablvoritande, die aud filnf bon den bei den BVers

Baudlungew' iibse biefe Verordbnung beteiligten hirtid}niﬂiﬂ}m Bereinigun=

gen vorjujdlagenden Arbeitnehmern befichen.

(3) Nad) UGL. 2 ijt aud) im Falle dbed § 23 LI 2 Hed Belmh%tﬁle-
gejebed gu  berfahren mit der Mafigabe, bdaf den Wahlvorjtand flic bie
- Pauptbeivieddratswadl gégebeneniails dev Juitizminijter bejtimmt,

L § 18, Die gﬂalﬁ.bnmnnbe haben die Mitglicher der Bejirlsbetriebdrite

. stud bed Hauptbetriebdratd fpdteitens vier Woden nad) ihrer Wahl jur Bors

. nabme der-nadh § 26 ded Beiriebdritegeeped eriotberlu{;m Wahl u-
Ry Iammeu;ut.ruim. )

S § 19, (1) Die B‘.lameti n\‘[u Seit:ebﬁbet!utuum Int:mt du Joabr.
s Gu Beginnt- mit bem 1L Sﬂmi cincﬂ Jafres und endet. mit Imu sl Miry
'-hcﬁ niidjften : Jahres,

s (2) Jit wabrend der maﬁheit u einer szemmr;r au dreiten, fo finbet

‘bieje fiir den Rejt dex $Wablyeit fiatt, - -
(3) Jady ?lblau[ der Wallzeit bleiben bie Mitglicber der Betriehbers

Avelungen nod) Bi gum Jujommentritt der neugewihlien Betriebdbvers

V. Buftdanbigleit. .
. & 20, Tie (Emg,cll’niriehéhcu:emng it tm Nabmen ber ifr lnmﬁ bad
- Betriebsritegeiel ‘gewibrten ' Befugnifle ujtandig filr Arigelegenheiten, bdie
and dem drilidien Arbeitsverhilinid enifpringen und nidt fiber den ’!?cuhb
© ber Beteiebdvertretung. Binous von Bedeutung find, . -
§ 21, (1) Dex Begivisbelriebsrat it guitdndig filr Angelegenheiten, bll

' fiber bem Bereid) einer - Gingelbetriehsveriretung, nidt abet fiber Dent Bes

veid) bed Bejivubetriebdratd binausd von Bedentung find,

(2) Dev Begivfabeirichsrat ijt ferner jujidndig file die Hnnabme huu
Ginjpriiden gegen bie Riindigung vou Arbeitnehmern uad) § 6 L. 8
jowie fiir Angefegenbeiten, bie ibm bom Dberlandesgeridisprafidenten
(Stammergeviditshydiibenten), Genevalfinatdanivalt ober Prifibenten  bes
Girajbollzugéamis sur Behaudlung iiberiviefen werben,

8022 (1) Ter. Douptbelviebsrat ift uftindig fiie ﬁuge&genrmtcn bie

-~ fiber ben Beveid) cined VejiriBbetriebsratd hinausd von Bedeutung find,

.- fowie fiie-jolde, die bon allgemeiner ober grundjalidher Bebeutung find,
S0 () G iR ferner mlﬁnbig fur !{ngt(tmminn, bie ifm bvom 3uiii3-
mlutﬂer 3nr Webandiung iib

-§°23. Db eine ange[egcuﬁeut ilﬁcc ben !‘-!»m!d’; einer Gingelbetriehdbers
trefung ober ctined Bejirlabetriebdraid hinaud bon - Bedeutung i, ents

fheidet im Sireitfalle der Jujtiyminiiter nady Benehmen mif- dem .ﬁumﬂ-_

Selreivel.  VLEHIugbeRtimmung
k § 24 Beér Jaftiyminifer und der Mindjter. fiie. Handel uab &meﬂn
m:m cemidytigt, nad) Berhandlung  mit den beteiligten ivirtjhafilichen
- Bereinigungen der Aebeituehmer Auafiibrungsbejtimmungen B bitier Ekt-
“orbnung, insbejonbere bdie Wahlordming, ‘Ju erlaffen, :

-8 25. Tieje. Berordpung tritt mit bem 1. Januar 1931 in Rmit Mit
um gleidgen . Beitpuntt berlicrt die Bevordbuung vom 17, ‘Degember 1928
sef:minmmlum 8. 215) lﬁu Bedentung,

‘Gasanjtalt in bder

llid!t -Enilafjungen, Jondern . swedmifige -

ron biefer Behirde erlaffen murde,

Wie miv befanni gerworden 1jt, weigern fidh tuue‘:blnaﬂ cingelne Hrbelids
&mter, Hrbeitern, bdie vom ibren Truppenteilen infolge Ausriidens ju

Ucbungen, Mariden und auf Truppeniibungdplipe boriibergehend enilafjen

wetben, Arbeitdlofenunterftiibung an gaflen,  weil die Urbeiter auf Beo
fragen erfldren, eine Arbeit ouf ldngere Damer ober auferhalb ihred
Wohnilges nidht annehnten au nuen, da fie fa nad) Riidlzhr Hres Truppena
teil3 wicder eingejtelit wiirben. Tie Arbeiter gevaten baburd in eine wirts
fhaftlide RNotlage. Cin Wehrlreidverwaltungdamt Hat ihnen dadurd 3u
Belfen gejudit, dak e ibnen einmalige Lohnbeibiljen gelwvifete. Diejed Vers

fafren jtebt widt im Ginllang mit der Jwedbefiimmung ded Fondé und -

fann nidht gebilligt werden, Hur BVermeidbung bon Hivien  empfehle i
bringend, wenn die Mitnahime der Arbeiter gu Webungen ufw, nidt moglid
iit, Gnilafjungen dadurd) gu vermeiden, dap der tavifuriifige Uelaub der
frbeiter miglidit in ble Teit ber ﬁbmfenl}cil der Trnppenteile gelegt
wird, “hin fibrigen durdy jwedmdfige Hrbeitdeinteilung twidlrend ded Wirts
fdajtsjahres, wenn ndtig aud) ducrd) Verliirsung der Nrbeitdzeit Wwihrend

‘ber Abivefenheit der Truppe, Entlofiungen bom Arbeitern filr die Dauew

ber Trubpeniibungen bermicden . werben. Dap bied ofhne Veanfprudung

Hiferer Mittel miglidy-ift, geipt der Umitand, daf bei via!:n Truppenteilen

folhe Enilafjungen nidt ftatifinden.

Wir bedauern, dag bei. diejer Hngelegenf;elt nom Reidpsmetjr-
mimitertnm nidit pofitin beftimmt wurbe, daf die Cohnempfinaer
wihrend der Jeit der Rbwefenheit der Truppen weiter befchiftiat
werden miiffen. - Das Reidswehrminifterium Iehnt diefe Forderung
mit der Begriindung ab, daf es fidh um Selbjtbewirtidiaftungs-
mittel der Truppen I]nmbelt und aus diefem Grunde vom Viini-
fterium aus nid)t direkt beftimmt werben: kRann, daf in unferem
Sinne 3u handeln ijt. Es wird um fo mehr Aufoabe-der Griliden
Betriebsvertretungen feln miifjen, in ben vorlicgénden FHillen
dafiir einjutreten, daf in jedem Fall, fomeit wie irgend miglid,

Entlafjungen der Cohnempfinger netmieben wezben,

GAS + WASSER ¢ Etsxmzarm i

Was ijt aber mit den Arbeitern? Da hat neulid) dbie ftadtijde
.Er3bifchofitadt® Bamberg in Bapern bdas
Jubildum des 75jdfrigen- Bejtehens gefeiert, Grof und dentlidy
ftand bas in bder @rtsptefie 3u Iefen und all bdie Direktoren, bi¢
bas Merk hatte, waren genannt und dabei ftand nody zu Ieien,
dbaf durd)- diefe Berren das Werk fo ein Quibliifen exlebt hatl
Gewip, ein Direktor joll rubia aud) da fein in joldy einem Werk,

.aber das Aufbliihen in"den legten fiinfsig Jahren hat dod) gang
.anbdere  Grundlagen, Die Arbeiter des Werks Naben bdas Merh -
hodgedradit; mein Dater hat dort 25 Jahre als @fenarbeiter ge- |

ftanbden unbd id) Habe als Sd;u[hnnbe aejehen, was dort gearbeitet
wetdén mufte, Alfo ftellen. wi¥ uns einmal cinen Dorkr:cgsiag
in_dem ftubhid;en Gaswerk 3u Bamberg vor, das et ‘nad) den

75 Jafiren fo grof und reid. aeworben ift: Frilh um %5 Uhr ftand

mein Dater auf, er trank feinen Ulal3kajfee und fatte eine quie
halbe Wegjtunde in die Gasfabrik, wie ber Dolksmund das Gas-
werk bamals beseidinete. Piinktlidy. f2iih ‘um 6 Uhr mufie of
in feinem Rrbeitsaniug vor den. Mefen ftehen, aljo mufte er dody
des Umjiehens wegen fdon, %6 Uhr frilf in dem Werk fein.
»Selbjtredend“ ‘begann aber bdie eigentlicie, dié bejahlte fArbeit
erjt um 6 Uhr morgens, Dann ging die Atbeit durd) bis abends

‘6 Uhr, volle 12 Stunben, da war eine Nitagspauje von ,aller-

glwhigit" einer halben Siunhe darinnen, Das weif id) fehr genay,
denn als Sdyulknabe bmdﬁc id)' meinem vom Feuer und Rup gang
Jdwaren Dater oft ein wenig ‘warmes Iittaabrot. 1ind ba
mufte id immer ‘warten, bis bie gruben Oefen im Gaswerk ,ge-
Taden* waren, b, b, ‘mit eirier eigenen ' Dorridtuna ‘mit Koflen
vollgefiillt gemeien find., Datin beftand bdle Baupttitigkeit dex
Gaswerksarbeiter, die natiiflidh aud) die Kohlen von den Halden
in das Merk inh:en muften, ' und bdle Jerklvineriing der Kohlen

| obing ifnen and. Werin es je eines ‘Arbeiterjdutes bedurft hitte,

bann wite es hier gewefen: in der” @fenhalle war tagaus, tagein
eine , Billenhige, war dort die Arbeit getan, mugfen die Arbeiter
mit dem RabRarren in bie Balden und Kohlen folen bei Wind
und® Wetter, im allerftrenaften. ‘Winter! Dutun iiff  meines  Er-
adjtens uud; mein Dater ‘geftorben, denn es war ein” Riele, der
mindejfens 75 Jafre alt’ gewdrden wire! fo mugte er mit 59 Jahren
ins Grab. Hery und Limge milffen bei joldher " Gegenidflidikeiten
unbedingt Raputt gehen,’ €s gab aud) im Frieden jdyon Gewerbe-

auffiditstinter und Hrbelteridus, aber in diefem fegt fo empors

gebliihten " Gaswerk " 3u Bambera habe ‘idy *niemals was davon
gefeflen. Daf an Sonn- und Fejertagen in Gasmerken gearbeitet
wetben mu_& ijt unausbleiblic). @ber auf das IDie Rommt es da

Arbeitsteilung.
‘Taditehend bringen wir ¢ine Derfiigung unferen Kollegen, bdie im
‘Bereid) bes -Reidiswefirminifteriums tétig. liﬂb Jur Kemttms, bie

-
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- aud) an, ‘Diele, -viefe -Jafire Iang- mufien: bie Bamberger Gas-
carbeiter jdon -am Samstag; abends:um.6 Uhr, ,antreten” ur

* o Axbeit, bie gange Madt jum Sonntag durdarbeiten und am ganzen
Sonntag audy! Die Cohnlijten des Gaswerkes ju Bamberg miiffen |

_-bas heute nod) nadjweifen, .bas war bie ,groge Sdidt“. Die
. wurbde jelbft einem ,,Biren”, wie meinem Dater, red)t lange und er
. Ram immer ganz jermalmt nad) Baufe. Ulan unteridied nun
bamals bdie grope Wode, das war die mit der ,Jangen Sdhidt“

unb die kleine Wode, alfo ofine Sonntagsarbeit, was wohl alle

drei bis pier Moden einmal vorkam. JIn bder ,Grofen Wode” hat
“mein Dater 26 TR. in bder Wodye verbient, in der ,Rleinen” Ram
- er mit 17,50 Uk, Wodenlohn nady Haufe! Da find wir natiizlid
fett geworden und jegt nady 75 Jahren haben wir ein bliihendes,
" grof geworbenes Stadtijdes Gaswerk ju Bamberg, das 3u. den
.bejteingeridyteten Merken diefer Art in gan3 Bagern 3afIH! Und
. bie verfditedbenen Direkioren des IDerkes fHaben daran den Lomen-
anteil! .So jteht es in der Tagesprelje von Bamberg! Die einjige
Errungenjdiaft, dle id) in diefem Gaswerk fiir bie HArbeiter -foh,
war bie,” dbaf man um 1912 einen Rleinen Dampfheffel.in bdie
- JFrilbjtiiksjtube” einbauen. lie. (Dampf hojtet dem- Werke |a
Conidits) und bdie Teute fid) Tee koden Ronnten! Das war aud)
alles. Urlaub gad es im Frieden 1 bis 2 Tage, wenn man etwa
10 Jafre im Werke beldiiftiat war, ununterbroden natiirlid,
unbd das hatte feinen Haken! Denn im Sommer brannten die Bam-
berger weniger Gas, dba wurdben immer einige Arbeiter voriiber-
" aehend entlaffen, fie mujten ,ausfesen”, wie bamals das fdone
“1Dort Bick, und wenn fie im Berbjt wieder eingeftellt wurben,
~“konnten fie dod) nidt vom Urlaub reben. Gritens hatten ffe dod
~ Urlaub (auf ifhre eigenen Kojten natiirlich!) und dann waren fie
- dody nidyt ununterbrodien im ganzen Jahre titig. Das war eine
€oaik. Damals habe id) gejagt, wenn bder deutfdhe Arbeifer fid
nidyt tiihet, muf er unterachen! Uady der Revolution ijt natiirlich
audy in diejem Werke vieles anders geworden, vor allem wurden
ja dret menjdenwiirdige Schichten su 8 Stunden eingeridtet und
es gab audy Urlaub! Die Bezohlung war immer bambergifd)!
Es ift redit fdhon, wenn fid) dle Stddte grohe Werke bauen und
-+ dte Leiftungen ihrer Direktoren in golbene Rafmen [egen, was
ift aber mit ben Arbeitern? D. Beimann,

" Tauberbijdiofsheim, .Die Kiinbigung bdes: Tarifvertrages Jowie

bie. alfgemeinen - Derfiiltnifje des Badenwerkes gaben bdem-Gefamt-
Detband Deranlajjung fiir die Befriebsabteifung CTauberbiidjofs-
Beim im Obenwald eine bejondbere Derfammlung abjubalten.
. Hollege Felir Bohler, der Dertreter bes Arbelterrats im Auf-
. figtsrat bes Babdenwetks, gab zuerit einen Berldt fiber ben Ge-
" jchifisbeticht des Dorjtandes und HAuffidhtsrats des Badenwerks
“unb iiber, bie Perfonalangelenenfeiten, dte im Huffidisrat be-
. hanbelt murden. Er wies Defonders auf den wirtidiaftlicen Auf-
ftieg und dic Grweiterung der Babdijden Candeselekirizitdt Bim.

' ":._.Die Denfionskafje die auf fntrag bes Gefamt-Derbandes vom

" BabenwerR unter Beitragsleiftung ber Beiu‘f}ﬁfti'g:en und ° bes
| .Bobenwerkes gegriinbet wurbde, Hat cbenfalls einen gldnzenden

- . Qufftieg genommen, Bis heute ijt fon iiber eine lillion Nlark an-

gejammelt worben, Die RAusriiftung aller Bezithsmonteure mit
guten Kleinkraftwagen war keine Belaftung des Merkes, fondern
wirkt fid) 3um Beften beider Teile aus. Es iit deshalb notwendig,
- aud) bie leften Kraftrider aus bem Betrieb heraussiiziehen, —

Kollege F[iidyt von der Bejirksleitung Baden gab bdann nod
" cinen Ueberblick {iber die alfgemeine Iofmpolitifde und die ge-
werkjdaftlicie £age, Er .behanbelte fm befonderen bdle wiber-
teditlfdye Kiinbigung bder Cofmtafel durdh dem frbeitgeberserband
der Elektroindujirie. Die wirtjdaffliden Derhiltnifie des Baden-
wethes bedingen. auf Reinen Fall eine Kiindigung der bejtehenden
an fidy fehr niebrigen Cofnfige der Befchijtigten. Ganj fider lag
aber nirgendwo ein Grunbd vor, den Dertrag vorjeitig ju Rilndi-
gen. Bier wird vom Rrbeitgebernerband eine Sdarimaderpoliti
verfolgt, bie im jtarken IDiderfprud) su den auferovdentlid) gquten
Ceijtungen der Bejdiiftiaten Jtehen, Qnjdlickend an bdiefe Aus-
Jithrungen fiifrte Kollege F [1i dht nod) den von der Bejirksleitung
- hergeftellten Film iiber bden Kampf um bdie ffentliden Betriebe
. vot, Die Bilber Ibjten allgemeine Suftimmung der Teilnehmer
fiir biefe vorbildlide Derfaminlungsaufhldrung aus. Die CEni-
wiklung ber Elehtrisitiitsverforgung und bdle fo notwendige
... Ueberniahme der aefamten Elektrowirtjdiaft durdh die Sffentlide
.+ Band wurden allen Anwefenden durd) diefe Derfammlung mit bden
- - Bilbern Klar gemadit, — Jn. ber anjdlickenden - Diskuffion

; wurbe von-bden. Kollegen verlangt, daf eine Herabfefung der Bel-

~triige durd) die Generalverfreter im Huffidtsrat beantragt werden
+[oll. @benfalls muf. in diefem Johr endlicy der Gefamibetriebsrat
.- -beim. Badenwerk- gewdhlt wexden . © . L
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- grundjaglidy su be%riiﬁunbe Finanzplan miifje durdy fo

- plan ber Reqg
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Bildbung eines Sdladithoj-Ausjdufjes beim Stddtetag, Den
Mtt:ellgngen bes Deuifdien Stidtetages, ,Der Stlidtetag” IUr, t
vom 8. Januar 1931, entnehmen wir folaende IMotis, dte fiir unfere
Kollegen in den Sdiladithiufjern von Bedeutung ift: : '
. Die Frage der Bationalifierung und Prifung der WiriiGaftlidtelt
fowle ble Eammiung und ber HAudtauld von Criahrungen. [piclen aund
fiir bad Gebict des Sdladhthofwefens eine befondere Rolle, J[m Pinblid
auf-ble guten @rfafhrungen, die ber Stddbieiag mit der Andlunjtsitele file
bag RKranfenbandivejen und dem Gutadhteraudiding gemadt bat, fowie

.unter Beriidfidtignng des Umflanded, dag ein erheblided Jntercfie an dex

Ratlonalificrung bed Sdladibofivefend indbejondere bel den mitileven
und Helnen Stidbten borliegt, ift ein befonderer Unterausjdhuf ded Wirts
fajidousiduiied gebildet worben, der fidy befonderd mit der Troge dex
Rationalifierung der Shladjthojbeiriebe befaffen foll, Der Sdladithofauds
fdug nahm am 10, November bei feiner erften Sipung in Dredden Ges
fegenbeit, ble ftadtijden Sdladt, und Biehhofanlagen eingehend gu befidye
tigen. @in ergingender Beridyt gab eiten GinbHd in bdle Maguabmen, dig
ber Dreddener Sdladihof qur Rationalifierung jeined Befrichbed getroffeny
fat. Qm Hniding bleran twurden Gebilbrenfrogen indbefondere bom

- Standpunlt der Sdladihife in Preufen bebandelt, denen durd) die Bes

ftimmungen dod - prenfijfen Ausfiihrungdgejebed um Shladjivieh und
Sleijdibejdangejes Gebiibren berfagt find, die bon den ShHladihdjen anberew

Riinber erfoben tverden onien, GEin Vorjdlag filv eine Rundirage, Me

ftatiftije Unterlogen - gum  BVergleidh ber Wirtihafilichleit von Sdladis
und Viehhofen erbringen foll, wurde eingehend behandelt. Die Crorierung
ergab jedodh feine abjdilicgende Stellungnahme ded8 Ausdjduffes, da nody
eine Heibe von Vorjragen geflirt werdben muf, Die filr die Wittjdhafte
lidhteit ber Sdiladithofe befonders bebentjamen Fragen ded Krafiantricbed
behondelte ein audfiibrlider Veridt. Der Audjdiuf nabm von ihm Nenntnis
und ftimmie der Wanifafiung. ju, dak flr den. BVau don SdHladtboflrafis
anfogen wegen der grofien Veridiebenariigleit ber Belriebe teine allgemein
giiltigen. Ridilinien file be groedmifige Cinvidhiung der RNeaftoiviidalt
aujgeftelit werden lonnmen, daf blelmebr bor dbem Bau eime forgfEltige
Priffung aller file den {pdteren Veirieb mafgebenden Faltoren in jedem
Halle erfordexlidh it . .

JIn der Hauptverjammlung des meﬂ;&[i dien Stiidtebundes be-
ganbelte der Drifibent bdes Reidisitibtebuntes Dr. Hachel bdle
tellung ber Stibte jum Finanjprogramm her-Rcid}sre%tert?ng.nDet:
artige Mot~

mafnahmen aud) den Gemeinden Bilfe bringen. Dafiir ergdben
fih dret Uioglidjkeiten: Einbejichung der Gemeinden in den vor-
%IE chenien lieberbriihungskredit, etne tragbare - €rhohung bex
mjakjteuer oder eine Unterjtiitgung aus einem fiir bie dbringendjten
floi tanbe ?ur Derfiigung ju fjtellenden HAusgleid)sfonds. Die wirk-

amijte Hilfe wire die Befreiung der Gemeinbden von der Fiirforae
iir ble Wohlfahrtsermerbslofen. Hud) fiir 1931 fei, als: Folae des
ju ermartenbden ftarken Riikganges an Reidysiteneriibermeijungen
und Realjteuern und det unverminderten Belajtung durdy die Wohl-
fahrisermerbslofenfiirjorqe mit einer fdweren Finanskrife fiir die
Gemeinden 3u redmen. Bejonbdere Bedenken feien.gegen den :‘Hrmn?-

terunge.iihet bie HMeuregelung der Wohnunaswirtidait
3u erheben. Die Dexldngerun

der- Sdulpflidyt diirfe auf Refnen
Fall eine neue Belajtung der __emetnb?n lge?th?iiﬁh;ufn.‘_ f )
Letzte Nachrichten I

Eine Sprozentige Kiirsung der Angejtelliengehiilter der Reldys-
und preufijden Staatsbedienjteten fieht der am 15, Januar 1931
gefillte Sdiedbsfprud) vor. €r hat folgenden Wortlaut: y

§ 1. (1) Dle Tabelfen T und II der Unlage 2 folvie bie Anlage 3 gum
ReidBangejiclitentarifverirage (Preuf. HAngejtellientarifverirage) tvelen mit
der Makgabe in Rraft, dofy die Gefomibegilge der Wngejtelten um 5 Prog.
geliivat werben, : coET . : o
Tt (2) Rinberjuidlge” wnd Rinderbeibilfen, Tlenjtanfivanddent{didie
gungen, ~ Reifeloftenvergiitungen, Bejdaftigungdtagegelder, Trennnngde
ent{®idigungen (Wohnungdbeibilfén), RNadtdienfientihadigungen nnd Nme
jugsioftenbergiitungen fotvie ber bom Hngejtellien au tragende Tell ded
Pilidtverfiderungsbeitrags sur Ungejtelltens und HArbeitdlofenverfidernng
unterliegen der Hiirgung nady H6J. 1 nidt, - :
. 8§ 2. (1) ©Solange bdie auf den TMonat bevedhneten Tlilegungdhilidtigen
Beyiige von HAUngejtellten den Betrag vou 125 ML, nidt liberjteigen, findet
eine Riiryung gemif § 1 nidt ftait, T
. (2) Wiicde nadh Durdijithrung der Rilrjung eln Befrag bou iweniger
als 125 ML, verbleiben, fo find 125 ML, gu gedhren. .

© (8) Werben bie Dienfibesiige eined AUngefieliten nur {He den Tell elned
Monatd gewiibet, o findet die Kilrjung ftatt, wenn die auf ben Monat
beredineten Lirgungdpilidiigen Beglige 120 ML, iiberfteigen.
<" §'8, Die bitrd den Schicd3iprud) getroffene Regelumy fritt mit dem
1. Hebruar 1931 in Straft ‘uud gilt folange, ald ‘die Dienitbesiige ber
Reidsbeamten (prenkifden Beamiben) um 6 Prog. geliivat werden, langfend
big 81, Januar 1934, . gei. b, Moellendorif.

© Gelldvungdfeift. fiber FAnnohme ded ShledMprudd qegeniiber bem
ge3. 0, TMoclendorff. |




59 ' - Oeffentlider Dienft Nr.4 60

e L e e AR

Sinterbaltungskofien der Landfivafien
lleber bte Bau- und Unterhaltungskoften der
dbeutiden Candjtrafen i den lejitvergangenen Jahren war
man durd) bie vorldufigen Ergebniffe einer Reidysftatiftik, die die
Reidisregierung im 3ufammenhang mit bder Meuregelung bder
Kraftfahrzeugftener veranlaft hatte, einigermafen orientiert. Hun
{iegen aber — mit der Berausgabe der , DenRidyrift iiber bie Be-
ftenetung der Kraftfafrseuge” vom 18. Desember 1930 — bdie ge-
nauen” 3ahlen vor. :

Stragenbaukojten in Millionen Marh

autenne JInjtand- Meu- | Jns- Davon
Unter- |[egung, Heu- ban | gejamt Rn‘llenitben

baltung | ob. Aushau
6564 | 210,9

| Gefamt- | Llnter-
Red- mege- |haltumis-
RUNAS- | rsnqe tn | linge in
fahr g
1000km | 1000km

1927 | 2886 | 2607 | 2675 | 2613 | 1167
1028 | 2032 | 2734 | 3068 | 2238 |118,2|651,0 | 1586

1920 | 296,01 | 276,5 | 3269 2441 | 13951 713,0 | 1883

An ter lnterhaltungslinge und an den Gefamtkojten find im
Durdjdnitt der Jafhre 1927/29 folgende Gruppen bexr Wege-
baupflidtigen projentual beteiligt:

Unterhal- | Gefamt-

tungslange koften

. in Projent

Staats- und Provinsialjtragen. . . . .| 23 45
Kreisftragen . . . . . . < o o . . 38 32
Canbjtrafen der Stadtkreife und Gemeinden 39 23

Don Jntereffe it and) der Anteil der Baunarten an den
Unterfaltungslingen bes bdentidien Tandjtrafenneges, Dom ber
Unterhaltungslinge bes Jafires 1929 waren:

Cange Clinge
{n 1000 km | in Prozent

Schmere Dedien . . .+ « o ¢ 4 4 . 28,8 10,4
Olitteljdywere Decken . . . . . . . . 10,9 39
Leichte Decken ., e & s s e s 236,8 85,7

Ueber die Stragenbauausgaben des Jahres 1930 ift nody nidyis
bekannt. 3weifellos werben fie niedriger fein als die der vorher-

Baureart

- gefhenden Jahre, JInsbejondere wird man nur geringe Betrige als

Anlelgen haben aufbringen kbnnen.

Fiir das Jafr 1931 foffen wir im Tntereffe der HArbeits-
befdjaffung auf giinjtigere Derfdltniffe auf dem HKapitalmarkt.
Totwenbig it aber aud), daf die jujtindigen Behtben alles tum,
was in ihrer Madt jteht, um bdie Aufnahme von Aus-
lanbdsanleihen fiir den Strafenbau ju erfeld-
tern @ber follte fie an der ablehnenden Haltung-der- Retdjsbank
oder- an den' Hompetenjjtreitigheiten bder Strafenverwaltunags-
Behrben [deitern? . ’ Dr. F. Be,

- fleber Teorfirafenbau in SISH,

- fprad Rilr3lidy Direktor Caeger von der AusRunfts- und Be-

ratungsftelle fiir Teerjtrafenbau ED. in Eijen.. - Die Ausfiihrungen
hatten deshalb bejonderen Wert, weil Berr Laeger fidh fiber einen
Olonat 3eit nehmen konnte, um bdie widtigiten Teerfiraken im
Often der Dereinigten Staaten ju befafhren und fierbei durdy das
Entgegenkommen der einfeimijdien Behorden und Ingenieure Ge-
[egenheit hatte, alle einjd)itigigen Fragen 3u-beriihren. In Totd-
amerika gibt es jur 3Jelt rund 5 Ulillionen Kilometer Straken,
von benen etwa 10 Proj. als Bauptdurdiaanasitragen bezeidynet
werden. Aber mur 19 Pro3. der Gefamtzahl der Strafen ijt mit
Oberflidenbefeitigung im deutiden Sinne verfehen. Damit madt

Amerikaner heinen grumdjiglidien Unterfdied jwifden
Afphalt 'und Teer; feine Begriffe non Teer und bituminds bdecken
iy midt mit den unjerigen, jo baB ein Derqleid) fehr erfdymert
ft. Da fid) diefe Unklarheit wihremd des Hongrefjes einer inter-
nationalen Derjtindigung findernd in den Weg ftelite, wurde 3u-
nidyft der widitige BefdhIuf gefaft, die Begriffsbeftimmungen file
Dlaterialien bes Strafenbaues einbeutig fejtsulegen. Die franjd-
fiidye- Delegation iibernahm es, diefe Aufgabe ju bearbeitem unbd
In allernidyjter 3eit ihre Doridlige den anderen Linbern ju umnter-
breiten. Auf Grund eingehender lUnterbaltungen mit den Det-
tretern der Teerfabrikanten in ben Dereinigten Staaten Ronnte
ber Dortraaende ein¢ intercfjante fdematijde 3ufommenitellung
seigen, in der die Ginorbmung der deutfdien Teere in diefenigen

der Dereinigten Staaten nad) ihrer Diskofitdt erfigtlidh war
Rudy briiben bevorjuat. man ble jdmereren Teere, wihrend der
bort Jogenannte Kaltteer vor dem Gebraud) erjt auf 40 Grad

findet man bdie Teerftrafen vormiegend in den Staaten der Hody
ofen, wie ®hto. Ein 3Suja von Bitumen ijt aber nidt {iblidy;
fa, er wird fogar teilweife abgelefnt, Fiir den Bau feiner Strafen:
benut der Amerikaner den ,grader”, eine Brt Univerjalmajdrine,
weldie alle Arbeiten madyt, die mit der Glittung der Strafe ju-
jammenhingen, aber anud) Hinderniffe aus dem Mege rdumt und
Steinhoufen overteilt, Olan beginnt damit, alte Betonftrafen an
ben [dadhaften Stellen bdurd) Trinkmakadbam ju reparieren.
Gleid)jeitis werden aber mit derfelben Hlethobe aud) alte Stragen
wieder ,aufgefrijdi”, deren Derkefir nod) keine erfiklaffige Dodie
redjtfertigt. Diefes ,Avijfrifden” bdurdy Teer ift bel uns nody
unbeRannt, Der Kleinjdlag (split) ift. qroBer als bei uns und in
bejug auf bie Dermendung von Fodwofenidilace jdeint man in
den Staaten nody nidt auf der Bihe unferer Induftrie 3u fein,
Die Derkehrsordnung ijt viefleidt nidit fo paragraphenteid) wie
bet uns, aber bie bejtehende Dorjdirift wird durdjweq jdar]
burdigefiihrt und ifre Uebertretung riikfidislos beftraft. Der
Reiditum des Landes erlaubt es, Praditjtrafen aud) fdon dort.
anjulegen, wo der Derkefir fie exft in der SuRunft erfordext. Buf
Flugpldgen und vor befonderen Bauten jdpeint fich der Teerfirafen-
bau 3u verallgemeinern; oft aud in der Ulitte einer Betomjtrafe.

Geldnde dazwijden fiillt und fo das neue Geldnde fiir die bereits
in dret Jahren ftattfindende Weltausitellung in Chikago [dafit.
y h. ©.10.

Gin Dorjdfilag 3um Problem des jdilfipfrigen Afphalts. Don
Fadifeuten bes Strafenbaus mird angefidts der fih immer mehe
hiufenden Unfille auf [dliipfrigen_ HAiphaltitragen erkldrt, es
qgeniige nidt, ein HAufraufen bdes Stampfafphalts nur an den

tragenkreuzungen ovorjunehmen, fondern es miiffe gefordert
werden, dbaf gange Strafenjiige aufgernuft werden, Etwaige Eine
wiinbe, dak bie dadurd entﬂpi&nhen Hoften 3u hod) werden wiirden,
ijt 3u entgegnen, dak woh! {eder Bei)tﬁn: eines Kraftwagens lieber
cine jahriidje Abgabe von etwa 10 Uik. 3ablen wiirde, als jtanbdig
-er Unjallgefafhr bei najjfem Wetter ausaejeht 3u fein, Es ift 3u
beriidtjidhtigen, bdaf bdurd) foldie Unfille Rervorgerufene - Re-
pavaturen der Magen wejentlid) hiohere Hojten bedingen. Mahr-

ein, 3u den erforberlidien Kojten beijutragen, UTan jollte weiter
n ben alten Stampfajphalt)tragen die notwendigen Reparafuren
nur nod) auf primitivjtem Wege (mit Splitt, Kalk, Aiphalt ober
Teer) ausfiifhren und bdie hierbei erfparten Nlittel jur Ermeuerung
burd) rauhe Afphaltbecken mitvermenden. Geht man diefe Wege,
o wird damit nidt nur baldbmbalidjt die notwendige Derkefhrs-
tdierheit exreicht, jondern man bejdafft aud fiir viele Erwerbslofe
beim Stragenbau unbd in der Indujtrie Bejdaftiguna. .

Uelzen-Cand, Jn der Generalverjammling am 4. Januar ecr-
ftattete Kollege Hibermann ben Titigkeitsberidit der Derwaltung
fiir das verflofjene Jahr. Die wirtiaftlide Tage ber HArbeiter-
hlafje hat fidy erheblidy ver[dylechtext durch die ungeheure Hrbeifs-
lofiakeit, Bunbderttaujende miifjen Kurzarbelf verridten — und
dazu kommen nody Cohnherabfegungen! Menn- wir jelbjt audy bis-
her davon verfdont geblieben {ind, fo [teht uns das Sdlimmite
nody bevor. Der Rrbeitgeberverband fat audy unferen Tarif ge-
kiindigt, und fo wird dbas neue Jahr fiir uns cin Jahr des Kampfes
" werben. WMir brauden die Einigkeit der Holleaen daker mehr denn
fe, da wir nur fo_in ber age find, das Sdlimmite abwehren 3u
Rinmen. Jn ber Dishujfion wurde der Titigkeit des Dorftandes
allgemeine Zmﬁtimmunq juteil; es wurde anerhannt, daf die Kol-
Iegen rejtlos ihre Pilicht exfiillt haben. Der Doridyag, bei bdee
nadfolgenden Dorjtandswafl den bisherigen Doritand wiederjue
wiihlen, fand einftimmia Annafme. Dann erjtattete Kollege Fiber-
mann Beridt iiber die am 16. Yovember 1930 in Hannooer
ftattgefundene Konferenj oOer Canditrafenwirter
Die HKollegen Scyufy und Oieper -beridjteten barauj iiber bie
Sigungen bdes ADGB, Ortsausiduf ielzen, Sum Schluf
wutbe ble Mettermintelfrage wieber beriifrt. Dermut-
Tich hat dber Kreisausiduf bei einer Firma in Uelzen neue Dlantel
in Buftraa ge%eben. @b biefe Dliintel ben Anforderunaen ent-
fpredjen, wird die SuRunft lehren Fiir die Chaufjeewarter wird
bleLe Angelegenheft mnlarid;eln[i(_ﬁ redyt bald erfediat. Das neue
Jahr mup uns nody mehr und ftirker als I|e ‘sujammenfiihren, bda
fiir uns auferordentlidh viel auf dem Splefe fteht. Mur fejtaefiiat
im Gejami-Derband, konnen die Camditrafenmwirter die fdyweren

GQufaaben (Gfen, bie ifnen in den nddiften Moden und Nlonatew’
bevorjtefen, : _

R ————
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ethit werden muf. Der Teer in den Staaten Rommt faft aus-.
jliehlid) aus Gasanjtalten und Koksdfen, und dbaher

Jmponierend, wie man in den Erie-See einen Deidh baut, das -

deinlidy wiirben aud bdie Autoverfidierungsgefelljdaften bereit -
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Der Tarifvertrag fir die Berliner Hanbelsgdrtnerel (Ulantel-
und Lohntarif) wurbe jum 31, Dezember 1930 gekiindigt. Da die
“Qarifkiindigungen jum 3Swecke des Cohnabbmites an der Tages-
ordnung find, wurden wir pon diefer Kiindigung nidyt jomderlid)

- fiberrajdit, umal bie tariffeinblide Einjtellung der Unternehmer

. den Beteiligten jur Geniige behannt ift. fuf folgende Dorginge
“foll aber kury hingewiefen wezrden.

Wit allen nur erdenkliden Niitteln neﬂud}te bie Ceitung des
Reidjsverbandes. vor drei Jahren den Abjdluf eines Tarijver-
tragss ju hintertreiben. Die Frage der Tariffdhigheit des Reidys-
perbanbes wurbe bei bdiefem Streit in den Dordergrund geriidt.
Sdlidtungsausjduf, Sdlidter und Reid)sarbeitsminijterium
waren gendtigt, das pon beiden Seiten beigebradite umfanqreide
Taterial ju wiirdigen. Endergebnis: Derbindlidikeitserkldrung
- bdes gefiillten Sdyiedsiprudes des Sd;Ild;tets Die Qariffahigheit
bes Reidisperbandes wurde bejalit.

Der Reidisverband gab fich nody uid]t gefdhlagen. Die Lohm-
* Rlage eines Hollegen gab Deranlafjung, diefen Streit im Arbeits.
geriditsverfahren auszutragen. Das TCandesarbeitsgeridit Berlin
" entidyied ebenfalls im Sinne des Sdliditers. Iady diefer Mieder-

lage ging der Reidysverband daju iiber, ,Atbeitgeber-Der~

einigungen” ju grinden. _

Diefen Gebilden ftanden wir pon vornherein mit dem griften
Diftrauen gegeniiber. DMie bereditigt es war, jelgt das fjehige
Dorgeflen der Berliner lnternehmer. Ohme das Ergehnis Der
Derhandlungen abjuwdrten, hat man ein Rundfdreiben fer-
ausgegeben, das alle Unternehmer auffordert, einen 15projen-
tigen €ohnabbau durdzufihren. Alerdings nur die bru-
taljten und habgierigften ber gewif nidyt jart befaiteten Unter-
nehmer haben biefer Aufforderung Folge geleiftet. In einigen
Betrieben find bdie alten €ohne weiterge;ahlt worden. Im allge-
meinen hat man um 10 Proj. ,abgebaut”. Bei einem Tarifabid)iuf
follen etwaige Differenjen entwebder juriidi- oder fogay nadygezahit
werden, JIm Binblik auf bdle grofe HArbeitslofigheit haben die
Hollegen dieje Maknahmen zihnekniridend erjtmal hingenommen,

Bei der am 12, Januar fjtattgefundenen- Derhandlung hat es
der Syndikus des Unternehmerverbandes, Dr. Star ke, aller-
dings fertig bekommen, ju behaupten, die Gehilfen hitten ,volles
Derjtandnis” filr biefen brutalen Cohnabbaun bekunbet.
. Eine derartige Heudjeled {it nidt mehr gut ju fiberbieten.

Mun erkldiven bdie llnternehmer, daf fie ,bereit feten“, einen
Tarifvertrag auj ,geeigneter” Grundlage abjujdliegen. Mie
aber foll diefer Tarifvoertrag ausfehen? Die ge-
maditen Dorjd)tige eimer ,geeigneten Grundlage* gehen dahin:
Sunidyjt wird eine Derldngerungder Arbeitsjeit, und
smar in vier Ulonaten auf 10 Stunden tdalid), verlangt. Die an
fidg [ion minimalen UrTaubsbejtimmungen follen
weiter perfdledtert werden. Den Driikebergern und faulen
Safhlern foll nod) befonders entgegengekommen werden, indem
Nadsablungen an vorenthaltenem Lohn nur nod
fiir ¢ ine Mode 3uldffig fein follen. Die 3onenecinteilunag.

die von den Unternehmern immer gefordert wurde und audy not-

wenbdig ijt, joll jest befeitigt werden und fiir das gange Tarif-
aebiet foll nur ein Nlindeftlohn von 75 Pf, und zmar nur fiir
den Gehilfen im 2. Gehiffenjahre gelten. Die Rusgelernten, die
- das Gros der Bejdydftigten ausmaden, jollen nad) Leiftung bezahlt,
b.h.nad Willkiir ausgebeutet werden. Das gleidie will

man Filr die G1¢exen Gehilfen, die Riinftia aud) fiir einen I]'[in-_-

* deftlohn von 75 DPf. thre Gzifteny friften follen. - N

Die Unternehmer wifjen natiirlid) ganj genan, daf ein
folder Dertrag mit uns niemnls 3uftande Rommen
wird Hur mit Bilfe oon ,Gelben” und fonjtigen Réufliden
 Subjekten wire ein foldhes Monftrum von ,Tarifvertrag” bdenk-

bar. Der fo betont ,tarifireundlide” nud ,perjtindiqungsbereite” .

Dr. Starke fiel denn aud) am Sdluf der bereits erwiifinien Det-
handlung aus ber Rolle.und fprad die Mahrheit aus: ,Uns lieaf {a
gar nidits an einem Tarifabjdiuf”. Dieje Doppelziingighkeit haben
wir jojort fejtdenagelt und gebiihrend gekennzeidinet.

Was erqgibt fid) aus diefer Situation fiir uns? Wir merden
dem von den lUnternehmern provojierten Kampf nidit ausweiden,

- fonbdern mit .allen uns ju. Gebote jtehieuden MWiitteln die -brutalen.
Magnahmen der Gegenjeite 3u durdikreuzen fuden. Dor dhuliden
Situationen -haben-wir {dion 8§ter gejtanden und faben uns

“

durdgefest. €s ift dlesmal nidt uutmenb!g, m Ee-
requng und Entriijtung. der Hollegenidyaft [teigern 3u  wollen.
fAudy dem diimmijten Krautergefellen wurden die Sugen ge-
6ffnet. Selbjt diejenigen, die jede gewerkidajtlide Oroanijation
ablehnten und an die ,Fadbildung” als alleinige Dorausfesung
weiteren Fortkommens_glaubten, fjehen jest ein, wie jo triigerijd)
aud) beutfche Widnnerherzen fein kénmen. Die Diitldufer _dex
»Junggiirtner-Dereinigung” haben jum Sdaden nod den Spoti.jn
tragen, weil fie fidy folange gutqldubig einfeifen [iefen. Junddit
ergeht an bdie ormanifiertorn Fallnaen bpor Ruj-

Riittelt Sdumice, Rensjtlidy and Gleidjaiiltige. auf, seigt
fhnen den Weg jur Grganijation! b:ogegnet aflen Sdwarjichern
und Mickmadiern, die anfircten werden, mit Vlut und Feftigheit,
JIn unjerer feftgefiigten Grganifation, dem ,Gefamt-Derband®,
find alle Dorausjefungen gegeben, aud) diejen Hampf su ﬁil;:m.
Die NMadenjdiaften der von allen quten Geiftern perlafienen
Unternehmer miifjen jujdianden werden. € Bernotat.

Aufgehelite E’zulturld)ﬁttm

Der in 1Tr. 2 erwiihnte Artikel in der Bannover|dien Arbeiter °
seltung fat, mie wir bereits andeuteten, eine in mehrfader Be-
sichung intereffante Wirkung ausgeldjt. Der Kiuferkreis bder ge-

nannten Firma fest fidy ndmlid) ju einem erheblidien Teil aus

fogenannten Kleingdrtnern (Saubenfiedlern) sujammen, die,
vormiegend Qrbeiter, Angejtellte, niedere Beamte und SCefer der
Brbeiterpreffe find und auf diefe Meije Kenntnis von den Arbeits-
perhiltnifjen ifhrer Bejugsfirma erhielten. Fiir piele war es ein
fetbitnerftindfider ARt der Solidaritit, baf fie
bort nidyt mehr Ranften. Matiirlid) hielten fie audy mii der Be-
griindung fhrer Abwanberung ju anderen . Beugsquellen nidyt
hinterm Berge,” Jm erften Rerger {iber den empfindlidien Sdlag,
ber ifm Bier verfeit murbde, dadite der Betriebsinfaber nur daram,.
bas den Gehilfen entgelten ju lafjen, pon benmen er an-
nafm, dag fie die Derdffentlijung veranlaft hatfen; er kiine
biatedreli Kollegen Da trat felbjtverftindlich dver ,Gefamt-
Derband“ offen anj den Plan und fiir die Hollegen ein, die
beflere Einfidyt des Arbeitgebers fieate, und folgende Derein-
barung war dbas beibe Anile befriedigende Erqebnis:

1. Tie Rilndigungen der 3 Gdriner tourden guriidgenommen. 2. ul

1. Januar 1931 ioird bei der Firma Bifme u. Krilger Koft und Wobnung

fiir ba3 Paorfonal der Girtnerei abgejdafft. 3. Ab 1. Januar 1931 regeln

fidy die Rohus und Arbeitdbedingungen nad den B—ziﬁmmnnggﬂ bed Tarife ' L

berivaged fiir dic Dennoveridhen Gartenbaubetricbe,

Tady Erfiillung diefer Dereinbarunaen hat es un]ete Fady-
gruppe fiir ihre felbftverftiindlide Djlicht gefalten, dem Der-
banbe dber Kleingdrtner von der fo erfolaten Beilegung

bdes Arbeitsjireites und Regelung der Derhiltnifje fojort Kennt- - -

nis 3u geben und diirften injmwijden aud) deren Gejdhdftsverbin-
dungen mit der girtnerijdien Firma wieder aufgenommen fein.

Aud) wir geben gern von der befriebigenden Ordnung dex
Dinge Kenninis um fo mehr, als uns diefe angewandten Mak-
nahmen redyt fhiufiger Madahmung wert erfdeinen. Es be-

-eintriditigt durdaus nidyt das Anfehen bder Gewerhfdaften und

Wir machen nochmals darauf aufmerksam, dafl

., Antrige zur Ruchsfachl(onlcrcn: é

bis spatestcns 10. Februar an die Reichsfachgr '

enleitung eingercicht sein miissen. (Verg ?
er. entlicher Dienst; Spalte 16.)

 Die Reucbsfachgruppenltitung_

den Eindruck von ihrer Uladytfiille, wenn fie in geeigneten Fillen
fidg  der Bunbdesgenojjenidaft anberer ®rgani-
fattonsformen der Arbeiterbemegung bedienen. Im (Gegen-
teil: E€ine jolde Wedfelwirhung unjerer Krdifte kann
nur daju beitragen, die Erhenninis 3u vertiefen, dak die Arbeiter-
fdaft ein Fahtor im DMirtjdaftsieben und in ber
menidlidien Gelellidaft fiberhaupt ift, mit dem joder, audh der .
jyirfite Geaner, ju redmen hat. Hud) in unferen Reifen mangelt .
es nod) redit oft an der Erkenntnis der Dielfdltigkeit unferer
Krifte und- der. moglldekemn threr Deroielfdltigung. AR

T T
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&in Jabhr Berlinee Savinerjugend

_ i Gefamt-Berband

" Bet bder Derjmelzung yum Gefamt-Derbamd bradten in
Berlin nur wir Girtner eine feftgefiigte Jugendgruppe mit. Diefe
fm neuen Jabr weiterjuentwickeln, fie aufs befte in bden neuen
‘Rahmen einsugliedern,” war dle Pflidht der Jugendjunktionire.
Seitens des Dorftandes bder ®rispermaltung  Berlin wurde eine
-Jugenbabteilung, die afle im Organifationsbereid) befinbdliden
Jugenbdliden  gujammenfalien foll, gebilder, Tn bdiefer Jugend-
abtetlung, de fidy aus Swedmifigkeitsgriinden in bret Gruppen
teilt, Kommunale, Banbels- und Transportarbeiter und Girtner,

bildeten wir Girtner dem Stamm. ® Unfere Gruppe. it in der
Brandenleitung, im Jugendbeirat des Ortsausjduifes und im

- _PArbeitsausidup der Jugendabteilung vertretem.

Unfere Bufgabe ift es einmal, in ben Krefjen bder Tehrlinge
und Junggebiffen fiir bdie Organifation ju werben, und 3um
andern, dlefe 3u Gewerhidaftern su erzichen. @®hne mit dem bis-
‘her Grreichten sufrieden ‘3u fein, kinnen wir am Jahresfdluf
feititellen, dbak unfere Gruppe fih verdoppelt hat,. In unferen
Bruppenabenden, bie jweimal tm Ulonat im eigenen Derbanbs-
Jugendheim ftattfinden, beldftigen wir uns vormiegend mif
fadlichen Themen, bodh Rommen aud) andere WMifjensgebiete, ein-
© jdylieglih Splel und Gefelligkeit, nidt 3u Rury. Wanderfahrten

iber Sonntag, oft mit fadlidien Erkurfionen perbunben, heben
das Sujommengehorigkeitsaefiihl unbd Bfinen den Blidk fiir die
Shbnheiten der Matur. Swei grofere Fafrten, eine adttigige
Wandetung mit 15 Jugendliden nady ber Siidfijden Sdweiy und
_eine andere mit 23 HKollegen, bdie uns bie Sdonfeiten bes
Muskouer DarRes jeigte, bildeten bie Bdhepunhte unferce
Wanberungen. Uit einer gefungenen Weifnadtsfeicr, an ber als
(Giijte bie Kollegen bder Reichs- und Ortsfachgruppenleitung teil-
nahmen, fanden die Deranjtalfungen tm Jahre 1}330. iften AbIGIuE.
~ Unjere niidjte. Aufgabe fehen wir darin, den Kreis unjerer
HKollegenfdajt wiederum, alfo im jteigenden Derhiltnis ju ver-
doppeln Wit unjerer Werbung wenden wir uns nidt nur an
- bie Cefrlinge, fondérn aud) an bdie jungen Gehilfen, Binder und
Binberinnen, Ste alle follen mit der Oraanijation in engften Kon-
“takt gebrady werben. Das Berujsjdulwefen gehdrt ju ‘unferem
 nidjten Rrbeitsaebiet; hier it es unjerer Initiative bereits ge-
Tungen, DUligitinden abjuhelfen und ein befjeres Derhilinis
solfden Cehreridaft und Organifation. 3u erielen,
. inige Mitglieder unferer Gruppe jind fdon als Funktiondre
- bes Derbandes und aud) der FEJ. titig, cin erfrenlidier Beweis

_ ihrer RegjamReit. Unfer Munid) an alle Derbandskolieaen ijt der,.

im Jahre 1931 ben Jugendliden nolhy mehr als bisher
Freeunde und Kollegen fein, unfere Arbeit dburdy Aufhlarung
bet im Betrieb beidyiftigten fungen Gehilfen, Cehrlinge tatRriftiy
unterftfifen 3u wollen und diefe u véranlaffen, die Deranjtaltungen
unferer Jugenbgruppe su befucdien, Motwendiger denn fe
iit es, die gejunden Kritfte, die in ber Jugend jhlummern, Fil x
unfere Bewegqung nugbar su maden, jumal aud) unjere
Geqner in ber Ulaske von Jugendfreunde fidy bemiihen, den Be-
‘tufsnadywudys  file ihre dunklen Pline einjufangen. Nod
Emmer war der Angriff die belte Derteddigung:
Darum mit frifder Kraft ans Werk. Freundicdhaft! Kn.

L FRIEDHOFE

Hene Friebhofsordnung in Aadien. In Aaden, wo eine neue
Friebbofsordnung eingefiihrt werben follte, oraanifierten die Gar-
fenbauern .unter Einbejiehung der Blumengejdiftsinhaber und der
Gartenarditekten einen Einfprudisrummel; = Der Spejialtft auf

diefem Gebiete, der Canbtagsabgeordnete Schribder, Krefeld, wurde.

herangeholt, Dertreter ber Dolkspartei, der Mirtidafispartei und
aud) des Jentums Dearbeitet uiw, Qlles nabm  harmoniiden®
‘Detlauf, wnd man freute fidy fdhon. never winkender Profite, —
Bber ibrer ward eine bittere Enttiiufdung. - Die Friedhofsordbnung
.ward angenommien mit einent Antraq des Jentrums, nad dem bie
Fricbhofsnermaltung Blumen wohl bereithalten,. fie aber nidt in
.aufbringlicher Weife anbieten joll. Diefer an fidy erfreuliche Hus-
; u? erfolgte hier ohn e bejonderes Tatigwerden unjeret dbortigen
Ho ﬂamidinit. GAber — fie wird fid) nichf darauf verlafien biirfen,
bap audy in Subunft wieder alles jo glatt und qut gehen mird.
Die abgerutidten Gartenbauern erkliren fedenfalls, daf fiir fie

_ bie Angelegenheit hiermit nidht exlediat jei, fondern eiftinjt fiiv die-

-Iafrung ihrer Interefjen bei der Stadt weiter gearbeitet werbden
‘wird. Es biitfte fiy Tdhon deshald empfehlen, daf unfere Kollegen
fidy aud) um foldje Dinge etwas kliimmern, 3 SR

Ocffentlider Dienft Me.d

l . Berufsausbildung N

Der Gartennmeijter in Preufen. TIn. wiedetholten Beratungen -
im. Dteu?iid;en Candwirtihaftsminijterium war bereits dariiber
vethanbelt worben, ob nidt aud) in Dreugen an Stelle ber Qber-

drterpriiffung dle jum Gartenmeijter treten follte, Grundjag-
"lidje Bebenken werden fefit gelbit vom Reidysperbande dber Garten~
bauern nid}t mehr erfjo
landwirtidaftskammer jah, obgleid) eine Konfemn? ber Lanowirt-
fhaftskammern nody immer nidit Stellung su bdiefer Frage qe-
nommen hatte, Reine Bedenken mehr. Der dirijtlidie Reidysverbanbd
lindlider Arbeitnehmer glaubte Dei diefer Gelegenheit ein kleines
Stechenpferdden bis durdys Siel reiten 3u Rinnen, dbod) mufte er

abjatteln, als ein Dorjdldg, veteinfadte Priifungs~ .

bebdingungen Iil: daltere (I)hct%iirtnu und HArbeit-
geber in einer hletneren Hommiffion balbiqjt porjuberaten, Eiu-
nafhme gefunden Batte, Tacdhdem fjomit alle Iiberitiinde Jiber-
wunben jind, barf bamit gerednet werben, bdaf die Garten-
meifterpriifung nun au
werden with. '

- Der ,Gartenmeijter® in Thiivingen, In Thiiringen beantragien
“dle Girtnereibefiger, baf allen denen ihrer Sunft, die linger als |
20/ Jahre ihrem Betrieb ,einwandfrei gefiihrt Daben, die Be-
seidmung ,Gartenmeijter” verlicken werden folle. Gepriifte
(Oberatirtner follen nod) - fiinfjdbriaer CLeitung cines als Cehr-
befrieb anerkannten Betriebes ebenfalls als ,Garfenmeijter” be--
jeihnet werden. Die lZerten erkldren, daj fie jet bie Bedenken
La Ten [affen, aus diefem Wleijtertitel Rdnne die SugehorigReit
et Girtneret jum Handwerk aefolgert werden. ir Degriifen
-dieje etjten Gnjeicdien verniinftigen Denkens, allerdings ofne uns -
alfju grofen BHoffnunnen auf weitere Fortidyritte Hinzuachen.

Mut auf eine Toqijche Folge jei bei diefer Gelegenheit hinaewiefen, -

Das  ben Ie[bitiinblgen Gartnermeijtern mit  20jdhriger
yeinwandfreier” Betrichsleitung red t ift, muf thren .alten, im
Beruf prahtifd geworbenen und bewdfrien @bergdrinern
billig fetn. Gs ilinb barum — unter ben aleidien Doraus-
feunaen — aud) ifre Miinjde 3u erfiillen, gleid-
bereditigt mit ben ,gepriiften als @bergdtiner von ber
Berufsvertretung anerkannt 3u werbden. '

Gute Derbandshilfe bei der beruflidien Deiterbilbung, €in
HKolfege, ber jeine @bergiirtuerpriifung mit gutem Erfolg ablegen
konnte, fdriedb der Reidisfadhgruppenleifung folgenbde Seilen:
oEs it fiit- uns dltere Kolleqen, die wir die Dorteile einer Be-
rufsicdule in fungen Jahren nicht kRennenaelernt haben. nidit qerade
Tetdyt, ben ganien Fragenkompley zur @beradrtnerpriifung durd-
suarbeiten, befonbers wenn man wie id Tinqere 3eit (1912—1919
Soldat) augerhald des Berufes ftand. Bei ben Dorarbeiten zur Prii-

'Eung habe id -bie Berufsbilbungsarbeit des Derbandes, die uns -

urd) unfer ,Gartnerei-Fadhblatt’, dburd FadRurje
und fadilide Dortrdge in den Derfammiunaen: weitersu-
Dbringen fudyte, redit fdhjiisen gelernt. In der Hauptijade ift es abee”
bie neuejte Fadliteratur, bdie uns byr% bie Derbands-
Biigeret an die Hand geacben wird, die bel ernjler E.l.rbett uns
ein atites Driifunasernsbuis jiderte” Dafiiy vielen Dank'™ H. 1L

|  Gdrtnerische Rundschau

Sum Shidfruditmonopol. Im ,Deutihen Frudytgrohanbel”
wellt Dr. Dolladt, Berlin, in linoeren Darlegungen und an
Band ftatiftijher Jahlen iiber den HAufenhanbel nad, daf eine
etheblidje Stetqerung bder deutidien Einfuhr an Gemiife und OBt
nut bei denfenigen Waten erfolat ift,” an denen in Deutidland

| eine ungeniigende Ernte 3u verseidnen war. Er kommi wmeiter su

bem Eraebnis, dak diedeutfdre Gdbelobitprodbuktion bie
Tatjadie der 3uriidagegangenen Einfuhr an Tafeltrauben,
Gepfeln, ‘Birnen, Aprikoien und Kirjden bem Umitanb ver-
banke, bag bie zu billigen Preifen Hereingekommene Einfufe
an Apfelfinen ;gegiegen war, - Demgemik jdiugfolgert Dt.
olTadk, dbag eine Drofjelumng bder Einjuhr .von Siid-
riidhte eine Stetgerung der Einfubhr von HAepfeln,
Biwen, Meintrauben — alfo Friichten, die eine unmittelbare Kon- -
Rurren3 fiir. ben .beut[;fgeu Objtbay bebeuten — jur Folge Haben
miiffe. Dir haben keine Bedbeuhen, bdiefer Rujfafjung beijutreten,

Die iif{nuli Band der Candwirtidafishammer, Die , Garten~
welt* beridhtet . in Ir. -1/1931 von bder Landwirfidaftskammer
QOberfdlefien, bu]i.-mm audy diefe mehrere. Objtbaumpfleger -
csurgteﬂen. .wolle, um bie Anpjlanjung von @bjtbaumen, bderen

nitt, Deredblung, Sdiidlingsbekdampfung und jonjtigen Pilege

butrd dieje tm Merhoettrage ausiiben 3u Iafjen. Die Hojten werben
auf etwa 10 DIk fe Tag bei freier Derpflequna,” Mohmung unb
Falrt veranjdlagt, Tm ROdG. wird Entlehen: herriden, dap bie
o margijtijde”- Jdee der Gemeinwirtidaft in fmmer weitere Krelje
char in Sandwirtidaftskammern etndringf und, o Graus, m

em ,,Wohle bes @bjtbaues” beqriindet wird,” - ' -

‘Derlagsanitalt ,Coutier* GmbH, des Gejamt-Derbuandes, Berlin SO16, Midaelkirdplag

Deruntwortiiger Redaktenr-Emil' D {ttmer, Berlin 5036, Sqlefiide Stropedd .
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en, aud) Berr Krug von oder Iguupt- .

bald in Preuhen angeordnet -
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